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 مقدمه   

گذارند بسیار  می   تأثیر   کار روابط   بر   که  هاییاساسنامه  و   مقررات   قوانین،  و   ندارد   ملی  یکپارچه   کار   قانون ایتالیا  

  ویژه   به  امر  این.  مبتنی بر مقررات است  بسیار  صنعتی  کشورهای   سایر  با  مقایسه   در   ایتالیا  کار  . بازاراند گسترده 

  ارائه   را  اقداماتی  و  قوانین  از  ایمجموعه   دولت  آن  در  که  ایحوزه   است،  صادق  کاری  قراردادهای  خاتمه  مورد  در

  کارگری  هایاتحادیه  اقداماتدر ایتالیا، . کند می  فراهم را  شاغل کارگران از توجهیقابل حمایت که  است کرده 

  اول   نیمه   در   خصوص به .  استبسیار مهم بوده    ،اند کرده  دنبال   را   شاغل  کارگران   از  حمایت  استراتژی   همواره   که 

  قانونی   شدند   موفق   هااتحادیه   شد،  تقویت  مردمی  بسیج  و   اقتصادی   رشد   با  اتحادیه   قدرت   که  زمانی   ، 1970  دهه 

  ایجاد   صنعتی  بخش  در   بزرگ  هایشرکت   توسط   قرارداد   فسخ   برای  را  هاییمحدودیت  که  آورند   دست  به   را

  کارمندان   تا  هستند   ملزم   بیشتر  یا  کارگر  15  با  کارفرمایان  ، 1970  کارگران  قانون  18  بر اساس ماده   .کردمی 

به  .1د کنن   استخدام   دوباره  اند شده  اخراج  اشتباهبه   که  را  دائمی قانون    توجهی قابل   اهرم  کارگران قدرت  این 

  15  از   کمتر   با   هاییشرکت  مورد   در   ماده   این   که ازآنجاییکه    بودند   لان بازار کار معتقد ابرخی از فع  .دهد می 

  نزدیک   با  کارفرمایان  آن   در  که  شودمی   کاری  ایجاد بازار  به  منجر  شود،نمی  کارگران موقت اعمال  یا  کارگر

  .2ندارند  کارمند  استخدام  به تمایلی  کارمند،  15 آستانه به شدن

  زدایی  مقررات   .کرد  اجرا  جمعیدسته   اخراج  مورد   در  را   اروپا  جامعه  دستورالعمل  ایتالیا   دولت  ،1975  سال  در

  در   به دنبال این اقدامات،   بود.   استخدام  به   مربوط  عمدتا    شد که  آغاز   1980  دهه  دوم   نیمه   نیز از   کار  بازار  از

 اجتماعی  هایشوک   سیستم جاذب  شد.  آغاز  «اجتماعی  هایشوک   سیستم جاذب»اصلاح  1990  دهه  آغاز

  مکانیسم . این  شودمی   استفاده   شغلی  هایبحران   مدیریت  برای  ایتالیا  در   سنتی  طور  به   که   است  مکانیسمی

  –   را  درآمدی   هاصندوق  . ایناند گرفته   شکل  1945های تضمین دستمزد است که از سال  مبتنی بر صندوق 

  تضمین  هستند   شدید   مشکلات   درگیر   که   یهایشرکت  کارگران   برای  -  معمولی  دستمزد   از   کمتر   چند   هر

 :شتدا وجود صندوق   نوع دو   در ابتدا .کند می 

 
1. National Labour Law Profile: Italy (oit.org) 

2.http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--

en/index.htm 

 

http://www.oit.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm


 

 وزارت کشور  آموزش و راهبردی مطالعات مرکز   2صفحه 
 

 1401 دی

 

 

 

 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

  استفاده   اقتصادی  شرایط   از   ناشی  موقت   بحران   شرایط   در   تواند می   که   ، 1945  سال  در  شدهمعرفی   عادی   صندوق

  که   هاییبخش   کل   یا  هاشرکت   توسط   تواند می  که  شد،  معرفی   1968  سال  در  که  ایالعاده فوق  صندوق   و شود

 . شود استفاده  کنند،می  بازسازی  به اقدام شدید   ساختاری  مشکلات نتیجه  در

.  بود  استفادهقابل   بزرگ  هایشرکت   در   صنعتی   آبی  یقه   کارگران  برای   فقط   دستمزد  ضمانت  صندوق   اصل،  در

  و  1972  سال  در  کشاورزی  ،1963  سال  در  ساختمان  صنعت  مثال،  برای)دیگر  هایبخش   از   برخی  به  سپس

 .یافت گسترش  ( (1991) صنعتی  سفید یقه  کارگران   و  کوچک هایشرکت به  1981 سال در انتشارات

  نام  به  جدید   سیستم  یک .  شد   ایجاد  1991  سال  در  اجتماعی  هایشوک   سیستم جاذب  در   تغییرات  برخی

.  است  کار   به  مجدد   ورود  تسهیل   آن   هدف   که   شد،  معرفی   مازاد   کارکنان  به   رسیدگی  برای   « تحرک  هایروش »

  به .  شوند می   نامثبت  ایمنطقه «  تحرک  لیست»  در  و  کنند می   دریافت   تکمیلی   مزایای   «تحرک   در »  کارگران 

  این،   بر  علاوه.  شودمی  اعطا  مالیاتی  امتیازات  ،کنند می   استخدام  تحرک  لیست  از   را  کارکنان  که  یهایشرکت

 .  دارند   اولویت  تحرک   حال در  کارگران   بگیرد، کار  به تصمیم  است، کرده  اخراج  را هاآن  که  شرکتی اگر

  ایجاد   شغلی   وظایف   به   مربوط   قوانین   در   تغییراتی   که   « مشاغل  قانون »   تصویب   با   را   خود   کار   اصلاحات  ایتالیا

  قانوناین    هدف .  کرد  ارائه  کار  قانون   در   را   برانگیزیبحث  تغییرات  2015  مشاغل  قانون  .است  داده  ادامه  ،کند می 

 .است کارگران   اخراج تسهیل  با اشتغال موانع کاهش

  جانبه یک   تغییر   حق  مورد  در  موجود  هایمحدودیت   2015  ژوئن  15  مورخ  81/2015  قانونی  فرمان  3  ماده

  کند می   اصلاح   را   ایتالیا  مدنی   قانون   2103  ماده و    کند می   حذف  را   آن   درباره   موافقت  از   پس  کار   قرارداد   شرایط 

  از  تر پایین  حتی   یا   کارکنان  سطح   همان  به   متعلق   که   متفاوتی   شغلی   وظایف   تا   دهد می   اجازه   کارفرمایان   به  که 

  مجددا    را  کارکنان  هایدسته دهد که  . این امر به کارفرمایان اجازه می دهند   اختصاص  کارگران   را به   هستند   آن

 هایاتحادیه   این امر موجب نگرانی شدید   .کنند   ایجاد  را  کارکنان  سطوح  بین   و  درون  تحرک  تا  کنند   بندیطبقه 

 .3کارگری شده است 

تواند تصویر جامعی از  در کنار اصلاحات قانونی و نهادی، بررسی ابزارهای تجدید ساختار بازار کار ایتالیا می 

  ابزارهای   و  هاطرح   ،ایتالیا  یتجربه   از   شناختکنترل آن در اختیار ما قرار دهد.    هایمکانیسم ساختار بازار کار و  

 هاآن   همراه   هایفرصت  و   مخاطرات  و  آزموده  هایراه  د توانمی   طرح،   هر   ضعف  و  قوت  نقاط   و   اثربخشی   مختلف، 

  در   را  هاآن   و   کند   روشن  گذارانسیاست  برای   را  ابزارها  و  هاطرح   مختلف  ابعاد  تواند می   امر   این.  کند   مشخص   را

 
3.Gazzetta Ufficiale  

 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/09/23/15G00160/sg
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  دهی سازمان  زیر   شرح  به   حاضر  گزارش   راستا  این  در.  دهد   یاری   کشور  شرایط   با  مناسب  هایسیاست  طراحی

 :است شده

  این   در.  گیردمی   قرار  برسی   مورد  و  تشریحایتالیا    کشور  در  وکارکسب  ساختار  تجدید   مدیریتی  ابزارهای  ابتدا  در

  در  ویژه   به   آنان   نقش   و   مؤثر  بازیگران   طرح،   جزئیات  وکار،کسب   ساختار  تجدید   مدیریتی   ابزار  6  برای  راستا،

  به   ابزارها،  اجرای  از  هاییمثال   و  ضعف   و  قوت   نقاط  اقدامات،  اثربخشی  علاوه،  به.  شودمی   مطرح  مالی   تأمین

  .است شده ارائه  تحلیل   و بندیجمع  آخر، در . شودمی   ارائه طرح هر تفکیک 

 ایتالیا   در وکارکسب ساختار تجدید ابزارهای  

 از اند عبارت که  دارد وجود   وکارکسب ساختار تجدید  مدیریتی  ابزار  6 ایتالیا  در  کلی طور به 

  العاده،فوق  دستمزد   ضمانت   صندوق   عادی،   دستمزد   ضمانت   صندوق)  مدتکوتاه   کار  هزینه کمک •

 ؛ (همبستگی هایصندوق  و  همبستگی قراردادهای  اندک، دستمزد  ضمانت صندوق

 ؛ کار ملی  بورس  •

 ؛کار  نیروی به  مربوط اعتبارات برای دستمزد  ضمانت صندوق •

 ؛ اقتصادی مشکلات  دارای  هایشرکت اختلافات مدیریت واحد  •

 ؛ و شغلی  استقرار باز  و  دوجانبه همبستگی هایصندوق •

 .مشاغل  برای 19-کووید  اضطراری مالی حمایت ابزارهای •

  آنان،   نقش  و   مؤثر   بازیگران  مالی،  منابع   طرح،   اصلی  هایویژگی   صلاحیت،  وجود  شرایط   و   پوشش   ادامه،  در

 .شودمی  ارائه طرح هر تفکیک  به  ابزارها، اجرای  از هاییمثال  و  ضعف  و  قوت  نقاط  اقدامات، اثربخشی

 مدتکوتاه کار هزینهکمک  

  از   درآمدی  حمایت  اقدامات  به   مربوط   قوانین  مجموعه  ی کلیه   ،( موقت  بحران  در  بیکاری   طرح )  مشاغل  قانون

  امکان   که   کرد  تنظیم   را  تلفیقی   متن   و   کرد   لغو   را   قبلی  هنجارهای   همه   قانون   این.  کرد  اصلاح  را   شاغل  افراد

 کرد می  میسر  را زیر  ابزارهای به هاشرکت  دسترسی

 معمولی؛  دستمزد  ضمانت صندوق •

 العاده؛ فوق  دستمزد  ضمانت صندوق •

 اندک؛  دستمزد  ضمانت صندوق •
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   همبستگی؛ قراردادهای  •

 . دستمزد  ادغام صندوق  جمله از همبستگی، هایصندوق •

  هایفعالیت   کاهش  یا  تعلیق   صورت  در  که  است  دستمزد  تضمین  ابزار  یک  معمولی،  دستمزد  ضمانت  صندوق

  هفته   13  زمانمدت   حداکثر.  شودمی   فعال  داد،  نسبت  شرکت  به  تواننمی   که   موقتی  رویدادهای  دلیل   به   کاری

  را   صندوق   این   از  استفاده   مارس   17  مورخ   2020/ 18  شماره  فرمان .  4است  تمدید   قابل   هفته   52  تا   که   است

  محاسبه  اوت،  ماه   در .  است   کرده  فراهم  اند شده   معلق  کار  از  موقتا    19-کووید   بحران  دلیل  به   که  کارگرانی   برای

 . داشت خواهد  ادامه  نامشخصی مدت تا هاحمایت  و شد  تعلیق برخورداری  مدت حداکثر

 های سیاست  و   کار   وزارت  توسط   که   است  دستمزد  تضمین  ابزار   یک  العاده فوق  دستمزد   ضمانت  صندوق

  در (  تجاری   مشاغل  مورد  در  کارمند   50)   کارمند   15  از  بیش  با  هاییشرکت   برای  و  شودمی   ارائه  اجتماعی

 کرد  فعال  زیر شرایط  تحت  توانمی  را ابزار  این. 5است دسترس 

 ماه؛  12 حداکثر  برای تجاری بحران •

  سالهپنج   دوره  یک   در (  متوالی  لزوما    نه )  ماهه   24  دوره   یک   برای   حداکثر  وکار کسب   ساختار  تجدید  •

 (.شودمی  محاسبه شودمی  شروع  پرداخت که   تاریخی  از که )

  توسط   منعقدشده  هاینامه توافق   طریق  از  که   هستند   دستمزد  تضمین  ابزارهای  همبستگی  قراردادهای 

  کاهش   طریق   از   کارکنان  جزئی  یا  کلی   کاهش   از   جلوگیری  هدف  با   کارفرمایی  هایسازمان   و   صنفی   هایانجمن

  36 تا  که( متوالی لزوما   نه) ماه  24  برای حداکثر همبستگی قراردادهای .شوند می فعال کارکنان کاری ساعات

 .است تمدید   قابل ماه

  منعقدشده  جمعی  زنیچانه  قراردادهای  طریق از که   هستند  دستمزد تضمین  ابزارهای همبستگی هایصندوق

  صندوق   پوشش   تحت  که   شوند می   ایجاد   هاییبخش  در   کارفرمایی   هایسازمان  و   اتحادیه   هایانجمن   بین

  خاتمه  یا  تعلیق   صورت  در   کارگران   درآمد   از  حمایت  هاآن   هدف .  نیستند   العاده فوق  و   معمولی   دستمزد   ضمانت

 دارد   وجود همبستگی  صندوق نوع  سه حال   به   تا. است کاری فعالیت

  تحت   که   هاییبخش   تمام   در   148/2015  قانون   فرمان   اساس   بر  ؛ دوجانبه  همبستگی  هایصندوق •

 .است شده  ایجاد نیستند، العادهفوق  و  عادی دستمزد  تضمین هایصندوق پوشش

 
4. Ordinary Wage Compensation Fund (inps.it) 

5. Extraordinary Wage Compensation Fund (inps.it)  

https://www.inps.it/gss/default.aspx?sPathID=%3B0%3B55634%3B55635%3B55640%3B&lastMenu=55640&iMenu=1&iNodo=55640&p4=2
https://www.inps.it/gss/default.aspx?sPathID=%3b0%3b55634%3b55635%3b55641%3b&lastMenu=55641&iMenu=1&iNodo=55641&p4=2
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 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

  آژانس   کار   و   دستیصنایع   هایبخش   برای  هاصندوق   این  ؛ جایگزین  دوجانبه  همبستگی  هایصندوق •

  اعمال   بودند،  اجرا   حال  در   2015  سال  از  پیش  به دوجان  دستمزد   تضمین  هایطرح   که   جایی  موقت، 

 . شوند می 

  تمام   برای   و   شودمی   مدیریت  اجتماعی  تأمین  ملی   مؤسسه   توسط   ؛دستمزد   ادغام   صندوق •

معمولی و    دستمزد   تضمین   هایصندوق  پوشش   تحت  و  دارند   کارمند   5  از  بیش   که  هاییشرکت

 .6کند می   ارائه خدمات نیستند  دوجانبه همبستگی هایصندوق

  یابد،   کاهش   یا  تعلیق(  ماهه   12  دوره   یک   در )   درصد   50  از   بیش   هاآن   کاری   ساعات  رود می   انتظار   که   کارگرانی 

  طریق   از   کار   مرکز  ندهند،  گزارش   کاریابی   مرکز   به   کارگران  که درصورتی .  شوند می  مرتبط   محلی   کار   مرکز  به 

  همچنین .  کند می   آن   کامل   حذف   تا  هزینه کمک   میزان  کاهش  به  اقدام  و   مطلع   اختصاصی   اطلاعاتی  سیستم

  اطلاع  محلی   دفتر   به  قبل  از  را   مراتب   باید   هزینه، کمک  اعطای  حین   در   کاری   فعالیت  انجام   صورت   در   کارگر 

 .دهد 

 19-گیری کوویددر پاسخ به همه  مدت کوتاه  کار هزینهکمک  

  دستمزد   ضمانت  صندوق  از   استفاده  اجازه   که  کرد   تصویبمارس    17  در  را  2020/ 18  شماره  فرمان  ایتالیا  دولت 

  . کردمی   فراهم   گیریهمه  دلیل   به  کار   زمان   کاهش   یا  کار   موقت   تعلیق   برای   را   دستمزد  ادغام  صندوق   و   معمولی 

  ترگسترده   ،کارها  کاهش  یا  کار   موقت  تعلیق  برای  را   موجود  دستمزد  تضمین  هایطرح   از   استفاده،  فرماناین  

  2020  مارس   30  در  ایتالیا   بانکداری  انجمن  و  اجتماعی  شرکای  بین  اینامه توافق  این،  بر  علاوه.  است  کرده 

- کووید   دلیل  به  کهاست    کارگرانی  درآمد   سازییکپارچه   برای  هابانک  اقدامات  بینیپیش   درباره  که  شد   امضا

  از   حمایت  هدف با  است،  الاجرالازم   2020  دسامبر  31  از  که  توافقنامه   این.  اند شده   قیعلت  کار  از  موقتا   19

 اجتماعی  تأمین  ملی  موسسه  توسط   درآمدی   هایحمایت  پرداخت  منتظر  که  است  شدهتدوین    کارگرانی

  مبلغ   آن  طی  و   انجام  بانکک  ی  در   ویژه   جاری  حساب  یک  در   اعتبار  گشایش  با  هزینه کمک   پرداخت  .هستند 

 .شودمی  ارائه هفته  9  ازای به یورو، 1400

  با  . شد   متوقف   بعدا   و  شد   معرفی   جهانی  مالی   بحران  طول   در   که   است   «7سید »  ویژه   اقدام   دیگر   حمایتی   ابزار

  مزایای  مشمول  که   کارمند   پنج  از   کمتر  با  کوچک   هایشرکت   از  حمایت  برای  «سید »  ویژه  اقدام  ،جدید   فرمان

 
6. Wage compensation fund and reduction on working hours (inps.it) 

7. Seed 

https://www.inps.it/gss/default.aspx?sPathID=%3b0%3b55634%3b&lastMenu=55635&iMenu=1&p4=2
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 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

  مزایا   این  از  خانگی  کار  کارگران  .شد   فعال  مجددا   ندارند،  دسترسی   حمایتی  ابزارهای  سایر  بهو    نیستند   عادی

  یورو،   2159.48  زیر   ماهانه   ناخالص   دستمزد   برای:  دارد  بستگی  قبلی   پاداش   به  مزایا   مقدار .  هستند   مستثنا

  یورو   1129.48  به  مزایا  یورو،   2159.48  بالای  ماهانه  ناخالص  دستمزد   برای.  رسد می   یورو   939.89  به   مزایا

 . رسد می 

  های ماه   برای   یورویی   600  هزینهکمک   ارائه   شامل  که   شد   ارائه   جدید   درآمدی   حمایتی  اقدامات  نهایت،   در

  و   فصلی  کارگران   ها،اشتغال  خود  هماهنگ،   و   مستمر  همکاری   دارای   کارگران   حِرف،   به   مه   و   آوریل   مارس،

  هدف   و  شد   خواهد   پرداخت  ملی  اجتماعی  تأمین   مؤسسه  از   مستقیما   مزایا  این.  است  سرگرمی   صنعت  کارگران

  مانند   درآمدی   حمایتی  اقدامات  سایر  شرایط   واجد   که   است  کارگرانی   از   دسته  آن   درآمد   از   حمایت  آن

 از اند عبارت شرایط  واجد  کارگران   .نیستند  دستمزد  تضمین  مختلف هایصندوق

  دارای  کارگران  و   2020  فوریه  23  در  فعال   افزوده  ارزش   بر  مالیات  شماره   با  شغلی  هایحرفه  •

 ؛هاآن   با مستمر و   هماهنگ همکاری  توافقنامه

 ؛اند کرده  نامثبت  اجباری اجتماعی بیمه اختصاصی  هایطرح  در   که خوداشتغالی •

  2020  ژانویه  1  زمانی  بازه  در  خود  کار  به  غیرارادی  طور  به  که  گردشگری  بخش  در  فصلی  کارگران •

 ؛ کنند نمی  دریافت  مستمری و نیستند  شاغل اند،داده  خاتمه  2020 مارس  17 تا

بخش    در  روز  50  حداقل  و  کنند نمی   دریافت  مستمری   که  معین  مدت  قرارداد   با  کشاورزی  کارگران •

 ؛اند کارکرده   2019 سال در  کشاورزی 

  سهم  30 حداقل با  اند،کرده  نامثبت   سرگرمی صنعت  کارگران  بازنشستگی صندوق  در  که  کارگرانی  •

  50000  از   بیش   درآمدی   با  اند،داشته   بازنشستگی  صندوق   به   2019  سال  در   شدهپرداخت  روزانه 

 . کنند نمی  دریافت  مستمری  که کسانی  و  دارند   یورو

 منابع مالی و بازیگران   

  موردی   هر  بروز   صورت  در   شود.می   مالی   تأمین   کارفرمایان، پرداختی کارمندان و  این طرح از طریق وجوه ملی

  تواند می   ملی  دولت  است،  مهم  بسیار  ایتالیا  اقتصاد  برای  که  العادهفوق   و  عادی  تضمین  هایصندوق   سازیفعال  از

  و  عادی تضمین هایصندوق هاینامه توافق  کند  سعی و کند   احضار را طرفین مربوطه، هایوزارتخانه  طریق از

 . کند  برقرار  را العادهفوق 
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 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

  که   دارد می   مقرر   جدید   قوانین  مجموعه   کند.ی در ایجاد هماهنگی ایفا می نقش مهم  عمومی  اشتغال  خدمات

  در را    لازم  هایهماهنگی  و  بگیرد  تماس   شوند،می   مند بهره   دستمزد  یارانه  از  که  کارگرانی   با  محلی   کار  مرکز

  ارائه   مشترک   اطلاعات  سیستم   و  ایمنطقه   مقامات  اجتماعی،  تأمین   که  کار   بازار   فعال   هایسیاست  مورد 

 .دهد   انجام کنند،می 

  هایسازمانبنابراین    .است  هااتحادیه   بر  مبتنی  هارویه   العاده،فوق   و  عادی  دستمزد  ضمانت  صندوق   با  رابطه  در

 نقش مهمی در اجرای طرح دارند.  کارمند   یا کارفرما

  اجتماعی   تأمین  سازمان  به   را   درخواست  باید   شرکت  اجتماعی است.  ن طرح مبتنی بر خدمات سازمان تأمینای

 . کند   ارائه  اجتماعی  هایسیاست  و   کار  وزارت  کار  بازار  غیرفعال  و   فعال  هایسیاست  کل   اداره   به   حال  عین   در  و

 اثربخشی   

  نفر   میلیون  849.2  به  بهداشتی،  اورژانس  مجوزهای  گرفتن  نظر   در   با  ، 2020  مه  ماه  در   مجاز  ساعات  تعداد

  که  بدانیم  است  خوب  بهتر  مقایسه   برای(.  است  بوده  میلیون  832.4  رقم  این  ،2020  آوریل   در)  رسید   ساعت

 ساعت  نفر   میلیون  1198.5  ،2010  سال  در   یعنی   مالی  بحران  از  پس  سال  بدترین  در   سالانه  مجاز  ساعات  تعداد

 .8است بوده 

 نقاط قوت و ضعف   

 قوت  نقاط

 . دارد هااخراج  تعداد  کاهش  و اشتغال  در  بحران زمان در را کارگران   حفظ  قدرت ابزار این

 ضعف  نقاط

  ه اینک   جمله  از  است   شده  مشخص   سید   پرداخت  مورد  در   خاصی   هایضعف   ،19-کووید   گیری همه   طول   در

 .ماند  باقی درآمد  بدون  کارگران   از توجهیقابل  تعداد  و  شد  روبرو جدی  تأخیرهای با هاپرداخت

  هامثال

 ... .  و  11ترنسپورتو  فوندو  ،10پاسته  فوندو ،9کردیتو   فوندو  جایگزین، دوجانبه همبستگی هایصندوق

 
8. https://www.eurofound.europa.eu/  

9. Fundo de Crédito 

10. Fundo Pastel 

11. Fundo Transporte 
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 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

 کار  ملی بورس  

  ملی  بورس   .دهد می   قرار  هدف  را  کار  بازار  هایواسطه   و  کارفرمایان  کارگران،   کار،  جویندگان  کار،  ملی  بورس 

 شده طراحی   کار نیروی  عرضه   و  تقاضا  بین   تطابق  از   حمایت  برای  که  است  اطلاعات  اشتراک  سیستم   یک  کار

  نیروی   مبادلات)  کار   جویندگان  و  خالی  مشاغل  مورد  در  را   ایمنطقه   اطلاعاتی  هایپایگاه   سیستم  این.  است

  دسترس   در  کلیکلاورو   نام  به   ملی   وب   پورتال   یک  در  را  اطلاعات  این   و  کند می   متصل   هم  به (  ایمنطقه   کار

  را  خود  آموزاندانش  که  دارند   را امکان  این  که  شودمی  نیز  هادانشگاه   و  مدارس   شامل  شبکه  این.  دهد می   قرار

 .12کنند   آپلود

  تبلیغ  را  خالی  شغلی  هایموقعیت   تا  دهد می   اجازه  کار  بازار  هایواسطه   و  کارفرمایان  به  کلیکلاورو وب  پورتال

  مشاهده  را  هاآن   ایحرفه   تجربیات   و  قبلی   هایآموزش   ازجمله   کار،   جویندگان   شخصی   هایپروفایل   و  کنند 

  پیشنهادهای   برای  کنند،  آپلود  را   خود  رزومه   شوند،   مشترک  پورتال  در  توانند می   همچنین  کار   جویندگان .  کنند 

 ای حرفه   آموزش   هایفرصت  یا  عمومی   مسابقات  اخبار  از   و  دهند   درخواست  کشور  از   خارج  و   ایتالیا   در  کاری

 .شوند  مطلع 

  و   کار  بازار  هایواسطه   کارفرمایان،  دادن   قرار  هدف  با   را  اطلاعات  از  ایگسترده   طیف  همچنین  سایتوب   این

  برای   عمومی  هایمشوق  استخدام،  هایمشوق   کار،  بازار   روند   به   مربوط   اطلاعات  این.  دهد می   ارائه   شهروندان

  آژانس   یک  اندازیراه   به   مربوط   اداری   الزامات  کارگران،  حقوق   و   استخدام  شرایط   وکار، کسب  توسعه   و   ایجاد

  تمام   لیست  و  کار  بازار  منفعل  هایسیاست  اصلی  هایویژگی   استخدامی،  روابط   مدیریت  و  خصوصی  کاریابی

 . کار بازار شدهثبت  هایواسطه 

 منابع مالی و بازیگران   

  و   کار  وزارت   از طریق  ملی   دولتشود.  می  مالی   تأمین  اروپایی  هایصندوق و    این طرح از طریق وجوه ملی

 .کند می  هماهنگ را ایمنطقه  کار  نیروی  مبادلات شبکه  و  کار  ملی  بورس  عملیات اجتماعی، هایسیاست

  تعیین   را   مشترک   فنی  استانداردهای  که   پروتکلی  طبق  که   کند می   اداره   را  خود  ایمنطقه   کار   بورس   منطقه،   هر

نقش مهمی در اجرای    محلی/ایمنطقه   دولت  .باشد   دسترس قابل   کار  ملی   بورس   در   کامل  طور  به  باید   کند،می 

 طرح دارد. 

 
12. https://www.cliclavoro.gov.it 
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 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

  در   کار   جویندگان  مشخصات  و  خالی  مشاغل  مورد   در  که  را   اطلاعاتی  است  موظف  عمومی  اشتغال  خدمات

 .کند   ذخیره کند،می   آوریجمع  ایمنطقه  کار  نیروی مبادلات

  در  کار  جویندگان  مشخصات  و  خالی  مشاغل  مورد   در  اطلاعات  انتشار  به  ملزم   خصوصی  کاریابی  هاینمایندگی

  بارگذاری   را   خود   آموزان   دانش  رزومه   اند موظف   هادانشگاه  و  مدارس .  هستند   ایمنطقه   کار   نیروی   مبادلات

 .کنند 

 اثربخشی   

  ، 2017 سال  طول   در. بود  رزومه   292000 و   خالی شغل   158000 حدود  میزبان  کلیکلاورو   ، 2016  می  ماه   از

 .13داشتند  دسترسی آن به بار 596،026،3  درمجموع که بودند  کرده  نامثبت پرتال  در  کاربر  942،466،1

 نقاط قوت و ضعف   

 قوت  نقاط

 سایتوب   یک   در   را  هاآن  و  کند   گردآوری  محلی  سطح  در   که  را   کار   بازار  اطلاعات  و   هاداده   تواند می   شبکه  این

 .دهد   قرار دسترس  در  کاربرپسند   روشی به

 ضعف  نقاط

 .است متفاوت  مختلف مناطق  در شدهارائه  اطلاعات کیفیت  و  مقدار

 هامثال

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 کار  نیروی به  مربوط اعتبارات برای دستمزد ضمانت صندوق  

  .دهد را مورد پوشش قرار می   شوند می   اجرائیه  یا  ورشکستگی  مشمول  هاآن   کارفرمایان  که  کارمندانیاین طرح  

  آخر   ماه   سه   به  مربوط   نشدهپرداخت   حقوق   شود،می  اداره   اجتماعی  تأمین   ملی  سازمان  توسط   که   صندوق   این

  مدیریت   کارآموزان،  کارمندان،  به   هاپرداخت   این.  کند می   پرداخت  را   کار   پایان  غرامت  همچنین   و   کار   قرارداد 

  پرداخت  به   قادر   هااجرائیه   یا  ورشکستگی   دلیل   به   هاآن   هایشرکت   که   هاییتعاونی  اعضای   و   صنعتی  هایشرکت

 . گیردمی   تعلق نیستند 

 
13. https://www.cliclavoro.gov.it/  

https://www.cliclavoro.gov.it/
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 گزارش دیدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار تجدید مدیریتی ابزارهای

  وجود   دادگاه،   توسط   کارگر   اعتبار  احراز  کاری،  رابطه  خاتمه   شامل  صندوق  این  برای   درخواست  شرایط  

  برابر  سه معادل پرداختی مبلغ حداکثر  آخر،  دستمزد سه  مورد   در. است کارفرما علیه  اجرائیات یا ورشکستگی

  مبالغ   به   نیز   پولی   تعدیل  و   سود.  است  اجتماعی  تأمین  سهم  از   خالص   معمولی   دستمزد  ضمانت  صندوق   مبلغ 

 .شودمی   اضافه مقرر 

 بود  زیر  شرح  به  معمولی دستمزد ضمانت  صندوق برای  ماهانه  خالص مبلغ  حداکثر  ،2020 سال در

 ؛یورو  2159.48 تا  حقوق برای •

   ؛(ناخالص  یورو 998.18)  یورو 939.89 •

 ؛ یورو 2159.48  از بیش  حقوق برای •

 (. یورو 1199.72) یورو  1129.48 •

  اعتبارات،   برای  دستمزد  ضمانت  صندوق  باز  باشد،  کرده  کوتاهی  اجتماعی  بیمه  حق  پرداخت  از  کارفرما  اگر  حتی

  داشته   را   اجتماعی  تأمین  بیمه   حق   پرداخت  تقاضای  توانند می   ورشکستگی  صورت  در   کارگران.  کند می   مداخله

 بازنشستگی  صندوق   به سهمیه  پرداخت  عدم  صورت در هم  اجتماعی  تأمین  ملی سازمان  این،  بر   علاوه.  باشند 

  تأمین   کارفرمایان  اجتماعی  تأمین  هایمشارکت   طریق  از   صندوق   این.  کند می   مداخله  کارفرما،  سوی   از   تکمیلی

 .است کارفرمایان  مشارکت عدم یا مشارکت  از  مستقل  کارگران به پرداخت. شودمی 

 منابع مالی و بازیگران   

 .  کند می  اداره  را صندوق  اجتماعی تأمین ملی سازمان شود. می  مالی  تأمین هاشرکت این طرح از طریق 

 اثربخشی   

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 نقاط قوت و ضعف   

 قوت  نقاط

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 ضعف  نقاط

  پوشش  را  نشدهپرداخت  دستمزدهای  تمام  و  کند می  مداخله  دادرسی  اجرای  یا  ورشکستگی  صورت  در  فقط 

 .دهد نمی
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 هامثال

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 اقتصادی  مشکلات دارای هایشرکت   اختلافات مدیریت واحد  

  ( کارگران  از   توجهیقابل  تعداد  اخراج   یا/و  تعطیلی  خطر)  هستند   مواجه  مشکلات  با  که   هاییشرکت این طرح   

 .دهد را تحت پوشش قرار می 

  سال  در   که  تجاری   بحران  واحد .  است  اقتصادی  توسعه  وزارت  تجاری   بحران  واحد   عملیاتی  شاخه  واحد،  این

  فردی   هایشرکت   خصوص  در   هم   را   ایتالیا  تولید   سیستم  افول   با   مبارزه   برای   را  ابزارهایی   شد،  تأسیس   2008

  اقدامات  اجرای   و   شناسایی  راستای  در   آن  اقدامات.  دهد می   ارائه  خاص،  تولیدی  هایبخش   یا  مناطق   هم   و

  خطر )  اقتصادی   مشکلات  دارای  تولیدی  هایبخش  و  مناطق  مجدد  سازیصنعتی   و  تبدیل  صنعتی،  سیاست

  وزارت   از  بحران  مدیریت کارشناسان  با که  واحد  این. 14است ( کارگران  از  توجهیقابل  تعداد اخراج  یا /و تعطیلی 

  اقدامات  توسعه  برای   هاشرکت   با   را   جلساتی   کند،می  کار  اجتماعی  هایسیاست  و  کار  وزارت  و   اقتصادی   توسعه 

 ها، شرکت   بر  علاوه  جلسات  این.  کند می   برگزار  مشکلات  سایر  و  تجاری   هایبحران  با  رویارویی  و  پیشگیرانه

 . شودمی  برگزار نیز ( محلی سطح) مؤسسات و  اجتماعی شرکای مانند  مربوطه،  بازیگران همه  برای

 منابع مالی و بازیگران   

  وزارت   و  اقتصادی  توسعه  وزارت  کارشناسان  توسط   واحد این  شود.  می   مالی   تأمیناین طرح از طریق وجوه ملی  

  و   هماهنگی  منظور  به  محلی   هایدولت   نمایندگان  .است  شده  تشکیل   و  بودجه  تأمین   اجتماعی  امور  و  کار

)شامل  هایسیاست  تنظیم   هایاتحادیه .  کنند   شرکت  جلسات  در  توانند می (  هامشوق   و  هاآموزش   محلی 

 . دارند   فعال مشارکت بحران  دارای  هایشرکت  با  جلسات در کارفرمایی هایسازمان  نمایندگان و  کارگری 

 اثربخشی   

  جلسه   3000  از   بیش  و  کرد   فعال  را   بحران  واحد   1000  از   بیش  ، 2008  سال  در   خود  تأسیس  زمان   از  واحد   این

  موقعیت   149  با  ، 2019  سال  در واحد .  کرد  مدیریت را  محلی   مؤسسات  و   کارگری   هایاتحادیه   ها،شرکت   بین

  تعلق   مختلفی   هایبخش  به   مربوطه   هایشرکت .  کرد  برخورد   بود،   کارگر   180000  شامل   که   تجاری   بحران 

 . دارند  را  مشارکت بیشترین ارتباطات و  اطلاعات فناوری خانگی،لوازم  فولاد،  که دارند 

 
14.https://www.mise.gov.it/index.php/it/notizie-stampa/il-ministro-alla-camera-informativa-sulle-crisi-aziendali  

https://www.mise.gov.it/index.php/it/notizie-stampa/il-ministro-alla-camera-informativa-sulle-crisi-aziendali
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 نقاط قوت و ضعف   

 قوت  نقاط

  تجدید   طرح  یک  توسعه  با(  ٪64)   مورد  27  ،هاآن   میان  از.  رسید   نتیجه   به  بحران  گفتگوی   42  ، 2017  سال  در

  9.  داشتند   مثبت  نتیجه  جدید،  گذارسرمایه   یک  توسط   شرکت  خرید   یا  جدید   هایگذاریسرمایه   و  ساختار

  وکار کسب  شدن  بسته  با(  ٪14)  مورد  6  که درحالی   رسیدند،  نتیجه   به  کارانهمحافظه   هایحلراه   با(  ٪21)  مورد 

 .شدند  مواجه

 ضعف  نقاط

  و  کشد می   طول(  ماه  30-28)  سال  دو  از  بیش   ردمو  هر  متوسط،  طور  به   ؛است  طولانی   نسبتا   بحران   مدیریت

  مورد   102  ،2019  سال  در  شدهمدیریت   بحران  مذاکره  149  از.  کشد می   طول   ماه  60  از  بیش  موارد  از  برخی

  بیشتر  واحد،  اقدامات.  است  بوده   باز  سال   7  از   بیش  برای   مورد   28  و   بوده   فعال   سال  سه   از  بیش (  ٪68.5  یعنی )

 .کنند می  نمایندگی  را  مذاکرات  در  درگیر هایشرکت سومیک  از بیش  که  است بزرگ  هایشرکت  متوجه 

 ؛هامثال

 .پل ویل   کو، سائه تل،   ایتال مایکرن، بریجستون، فیلیپس، گروه 

 شغلی  استقرار باز و دوجانبه همبستگی هایصندوق   

  و   ساختار  تجدید   با   که  هاییشرکت   کارکنان   از  حمایت  برای   گذشته   دهه   دو   طول  در   بخشی  صندوق  چندین

  هستند   هاییشرکت  کارمندان  ذینفعان، .  شد   تأسیس  هستند،   روبرو   باثبات   و   جدید   مشاغل  ایجاد   و   نیرو   تعدیل

  مزایا . کنند   ایجاد  جدیدی  شغل  خواهند می   که  هاییشرکت   یا  هستند   مواجه  احتمالی  تعدیل  و بازسازی  با  که

 .اند کرده   امضا را  صندوق تشکیل قرارداد  که  است( کارمندانشان و ) هاییشرکت  به  محدود 

  صنفی   هایانجمن )  مختلف  ذینفعان   و   کنند می   ترویج  را   اجتماعی  پذیری مسئولیت  با   کارآفرینی   ها،صندوق   این

  برای   را  خود  نیروهای   تا  آورند می   هم   گرد   را (  هاشرکت  نمایندگان  و   استخدامی   خدمات  مؤسسات،  ها،اتحادیه   و

 اعطاشده  احکام  از  هایینمونه.  کنند   حمایت  پایدار  مشاغل   ایجاد  و  جدید   مشاغل به  کارگران  انتقال  از  حمایت

 از اند عبارت هاصندوق  این توسط 

 مجدد؛  صلاحیت و  آموزشی  هایبرنامه  ارائه •

 جدید؛ مشاغل  یافتن در  شخصی  کمک  ارائه •
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 .دائمی  استخدام هایمشوق  ارائه •

  مثال،   عنوان به  .دارد وجود  بانکی  حوزه  در  دیگری و   داروسازی  حوزه   در   یکی  فعال صندوق  دو  حاضر  حال  در

 کند می  کمک  طرح  این ذیل  هایشرکت  توسط  شده اخراج  کارگران   به شد  تأسیس  2008  سال در  که  ولفارما 

  را   جدیدی   وکارکسب   یا  کنند   پیدا  شغل   اقتصادی   هایبخش   سایر   در   و   مشابه   صنایع  داروسازی،   صنعت   در   تا

 .کنند  اندازیراه

  سقف   تا   هاییمشوق   و  شد   تأسیس   2012  سال  در   اعتبارات   بخش   در   اشتغال   از   حمایت   برای   ملی   صندوق

(  باز  قراردادهای  با)  دائمی  صورتبه   بخش  این  در  کارگران  استخدام  به  مایل  که  هاییشرکت  برای  یورو  60000

 .15کند می   فراهم هستند،

 منابع مالی و بازیگران   

  ملی  دولتشود. می  مالی تأمین هاو وجوه پرداختی شرکت  اروپایی هایصندوق، این طرح از طریق وجوه ملی

  طریق   از   و  کند می   تأمین  را  هابرنامه   این   از  برخی   بودجه  حدی   تا   اجتماعی  هایسیاست  و  کار وزارت از طریق  

  فعال   مقررات   عمومی   اشتغال  خدمات  .کند می   حمایت(  ولفآرما  مورد   در)  هاآن   هایفعالیت   از  ایتالیا   فنی  آژانس

  طریق   از  را   ابزار   هایویژگی   کارگری   هایاتحادیه   و   کارفرمایی   هایانجمن  .کنند می   مدیریت  را  کار   بازار

  تأمین   ملی   سازمان  با  همراه   را   کاریابی   هایبرنامه   فردی   هایشرکت   .کنند می   تعریف   ملی   هاینامه موافقت 

 .کنند می  دهیسازمان اجتماعی

 اثربخشی   

  در   کارگر   625  شد،  تأسیس  2008  سال  در   که (  2011-2009)   ولفارما  طرح   آزمایشی  مرحله   ارزیابی   اساس   بر

  تحت   کارگر   115  و   کردند   پیدا   شغل  خود   مشارکت  نتیجه   در   نفر   275  تعداد،   این  از .  کردند   شرکت  طرح   این

 .گرفتند   قرار  مشاوره و  آموزش 

  بخش  این  در   کارگر   18000  از   بیش   استخدام   صندوق  این   2012  سال  از   صنعت،   کارگری   اتحادیه   گزارش   طبق

 .است کرده  مالی  تأمین  را

 

 
15.https://www.inps.it/prestazioni-servizi/fondo-di-garanzia-del-tfr-e-dei-crediti-di-lavoro#commentscontainer  
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 قوت  نقاط

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 ضعف  نقاط

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 هامثال

  ملی  صندوق  و  شد  تأسیس  داروسازی صنعت  در 2008 سال  در  که ولفارما  صندوق به توانمی  مثال  عنوان  به

 .کرد اشاره شد،  ایجاد بانکی  بخش در  2012 سال در  که  اعتبارات بخش در  اشتغال از حمایت

 مشاغل   برای 19-کووید  اضطراری مالی   حمایت ابزارهای  

  برای   اعتبار  به   دسترسی  تسهیل  برای   را  اقدامات  از  ایمجموعه   ایتالیا   دولت  ،19- کووید   گیریهمه   زمینه   در

 . است کرده  اتخاذ مشاغل

  در   را   متوسط   و   کوچک  هایشرکت   برای   را  ضمانت  صندوق   نقش   مارس   17  از   2020-18  شماره   قانون  مصوبه 

 واجد   هایشرکت.  دهد می   افزایش(  49  ماده)  19-کووید   گیریهمه   از  دیدهآسیب  وکارهایکسب  از  حمایت

  بندیطبقه   متوسط   و  کوچک  هایشرکت  عنوان  به   اروپا  اتحادیه  قوانین  طبق  که  هستند   هاییشرکت  شرایط 

  قانون   همان  مصوبه.  نباشند   در شرایط عدم فعالیت  قانون،  مصوبه  انتشار  تاریخ  در  اینکه  بر  مشروط  شوند،می 

  بدهی   دارای  مالی   هایواسطه   و  هابانک   مقابل  در   که   متوسطی   و   کوچک   هایبنگاه  برای   را   امکان  این (  56  ماده )

 .کنند   متوقف  2020  سپتامبر 30 تا  را وام  اقساط که گیرد می   نظر در هستند،

  ایتالیا،   در   مستقر  مشاغل  انواع  همه  برای  ،2020  آوریل  8  از  23  شماره   قانون  مصوبه   با  نیز  اعتبار  تضمین  تدابیر

  برای   را  موقتی   قوانین  همچنین   مصوبه   این .  شد   مهیا  اعتبار   ارائه   به   مجاز  نهادهای  سایر   و   هابانک  استثنای   به 

  و   میزان  نظر  از  را  بالاتری  هایآستانه   که   است  کرده  وضع   متوسط   و   کوچک  هایشرکت   برای  اعتبار  ضمانت

 .کند می   تعیین  عادی اقدامات به نسبت کارمندان  تعداد

  برای  بیشتر  یورو  میلیارد  55(  مجدد  اندازیراه   مصوبه  اصطلاحا )  2020  مه  19  از  34  شماره  قانون   مصوبه 

  اصلی   اقدامات .  داد  اختصاص   هاخانواده   و   کارگران   متخصصان،   بازرگانان،   صنعتگران،  مشاغل،  از  حمایت

  مالیات  لغو  یورو؛  میلیون  5  سقف  تا  درآمد   با  انفرادی  هایشرکت   و  هاشرکت   به   بلاعوض  هایکمک  ؛از  اند عبارت
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  یورو   میلیون  250  تا  هاآن   سالانه  فروش   که  هاییشرکت  همه   برای  ژوئیه  و   ژوئن  ماه  در   ایمنطقه   تولیدات  بر

  های دارایی   تقویت   برای  مالی  هایمشوق   تقویت  متوسط؛  و  کوچک  هایبنگاه  ضمانت  صندوق   تقویت   است؛

 . یورو  میلیون 50 تا  5 بین درآمد  با هاییشرکت  مالی

  مشاغل  برای 19-کووید اضطراری مالی حمایت ابزارهای  اصلی هایویژگی   

 16متوسط  و کوچک هایشرکت  برای ضمانت صندوق

  ارائه  با متوسط  و کوچک هایشرکت برای ضمانت صندوق  مداخله ظرفیت تقویت هدف با  قانون چند  تصویب

  18/2020  قانون  مصوبه  49  ماده  خاص،  طور  به .  گرفت  صورت  آن،  فعلی  عملیاتی  قوانین  از  موقت  استثنائات

 که  دارد می  مقرر  آن شدن الاجرالازم  زمان  از  ماه 9 مدت  برای مارس  17 مورخ 

 شود؛  اعطا  رایگان صورت به ضمانت •

 یابد؛ افزایش  یورو میلیون  5  به شرکت هر  برای شدهتضمین مبلغ حداکثر •

  مبلغ   حداکثر با  مالی تأمین عملیات  کلیه در( اتکایی  بیمه   صورت  در  %90)   %80  نامهضمانت  پوشش •

 .باشد  یورو میلیون   1.5  تا شدهتضمین

  درصدی   80  پوشش  مورد  در )  اضافی   تخصیص  این  با.  است  یافتهافزایش   یورو  میلیارد  1.5  صندوق  تخصیص 

  اگر )  کند   تسهیل یورو میلیارد  55  تقریبی   مبلغ  به   را  جدید   هایوام  اعطای  تواند می   صندوق  ،(هاتراکنش   همه

 (.یابد می  کاهش مقدار یابد، افزایش درصد   90 به پوشش درصدهای

  برای   را   موقتی   قوانین  و   کرد   مداخله   صندوق   در   بیشتر  2020  آوریل  8  از   23.  شماره  قانون  مصوبه   13  ماده 

  متوسط   و کوچک   هایشرکت   به  اصلی   مقررات.  کرد معرفی  متوسط   و  کوچک هایشرکت   برای  اعتبار  ضمانت

  توسط   معمولا   که  شرایطی  از   سودمندتر  شرایطی  در   را  اعتباری  ضمانت  2020  دسامبر   31  تا  دهد می   اجازه

  خاص،   طور  به.  کنند   دریافت   شود،می   بینیپیش  متوسط   و   کوچک  هایشرکت   برای  ویژه  اعتبار  ضمانت  صندوق

 از اند عبارت  موقت شرایط 

 رایگان؛ اعتبار ضمانت •

 یابد؛می  افزایش  یورو میلیون   5 به  منفرد  شرکت  هر برای اعتباری  ضمانت مبلغ حداکثر •

 است؛  دسترسیقابل کارمند  499 حداکثر  با هاییشرکت  برای اعتبار ضمانت •

 دهد؛   پوشش را اعتبار ٪90 تا  تواند می ضمانت •

 
16. https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/D-L-19-maggio-2020.pdf  

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/D-L-19-maggio-2020.pdf
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  صورتحساب   برابر  دو  ؛2019  مالی  گردش   ٪25  از  تواند نمی   اعتباری  نامهضمانت   مبلغ  حداکثر •

  ماه   18  برای  گذاریسرمایه   و   گردش   در  سرمایه   هایهزینه   ؛ 2019  سال  در   ذینفع  سالانه   دستمزد

  ذینفع   کارمند   499  حداکثر  با  هاییشرکت  برای   ماه   12  و   متوسط   و  کوچک  هایشرکت   برای   آینده

 . کند   تجاوز

  تأمین  برای  بیشتر  یورو  میلیارد   4(  مجدد  اندازیراه   مصوبه   اصطلاحا )  2020  مه   19  از  34  شماره  قانون  مصوبه 

 شده داده   تخصیص  منابع  به  که  داد  تخصیص  متوسط   و  کوچک  هایشرکت   برای  ضمانت  صندوق  بیشتر  مالی

 .برسد  یورو میلیارد 7 حدود مجموع به  تا شودمی  اضافه  قبلی  فرمان  دو   در

 متوسط  و  کوچک هایشرکت  برای مالی حمایتی اقدامات

  که  متوسطی  و   کوچک  هایبنگاه   برای   را   امکان  این  مارس   17  مورخ   18/2020  شماره   قانون مصوبه 56  ماده  

  متوقف  سپتامبر  30  تا را  وام  اقساط تا کند می   لحاظ  هستند، بدهی  دارای   مالی هایواسطه   و هابانک  مقابل   در

  در   ارزیابی،  بدون  حمایتی،  اقدامات  مشمول  هایعملیات.  کرد  معلق  توانمی   را  ای یارانه  هایوام   تمامی.  کنند 

  پذیرفته   یورو   میلیارد  1.73  بودجه  با  متوسط   و   کوچک  هایشرکت   برای  ضمانت  صندوق   از  ایویژه   بخش

  بر .  دهد می   پوشش  تعلیق  مدت   طول  در  را  دهندگانوام   به  هاشرکت   پرداخت  عدم  از  درصد   33  که   شودمی 

با   باید   اقدام   این   توضیحی،   گزارش   اساس    مبلغ   به (  فنی   مختلف   اشکال  در )   وکار کسب  مالی  تأمین  مرتبط 

 .باشد  یورو میلیارد   219 تقریبی 

  به   را  استرداد  غیرقابل  مشارکت   (مجدد  اندازیراه   مصوبه  اصطلاحا )  2020  مه  19  از  34  شماره  قانون  مصوبه 

  به   توانند می  هاشرکت  این.  کرد  معرفی  یورو  میلیون  5  از  بیش  درآمدهای  با  انحصاری  هایشرکت   و  هاشرکت

  مالی   گردش دو سوم    از  کمتر   2020  آوریل   مالی   گردش   اینکه   بر  مشروط   باشند،  داشته   دسترسی  سهماین  

  و  2019  آوریل مالی گردش   التفاوتمابه   به  20 و  15 ،10 درصدهای اعمال با سهم میزان. باشد  2019  آوریل

  یورو   1000  حداقل  مبلغ  برای  استرداد  غیرقابل  هزینهکمک   مبلغ  حال،  این  با.  شودمی   محاسبه  2020  آوریل

 .است پذیرش قابل  حقیقی اشخاص از غیر  افراد برای یورو 2000  و حقیقی  اشخاص  برای

 اعتبار کسب در وکارهاکسب از حمایت برای اقدامات

  و   هاگذاریسرمایه   کارکنان،  هایهزینه   پوشش  منظور  به  2020  آوریل  8  از  23  شماره  قانون  مصوبه  1  ماده  

  هلدینگ  از توانمی  را  اعتباری  نامهضمانت. کرد معرفی مشاغل  انواع برای  اعتباری ضمانت گردش، در  سرمایه
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  سایر  و   هابانک  توسط   شدهارائه   اعتبار   « ساچه».  کرد   دریافت   «،17ساچه »  تجاری  اعتبار   تضمین  برای   دولتی 

 های شرکت   نفع  به  آن  یورو   میلیارد  30  حداقل  که  کند می   تضمین  یورو  میلیارد  200  سقف  تا  را  مجاز  نهادهای

 .است افزوده  ارزش  بر  مالیات  در شدهثبت  حِرف و  اشتغال خود کارگران ازجمله  متوسط  و  کوچک

  ایجاد   سال   شش  تا   جدید   اعتبارات   برای   2020 دسامبر  31  تا باید   ضمانت:  اینکه  از  اند عبارت   اصلی   معیارهای

  داشته   بدهی  پرداخت  توان   2020  فوریه  29  در  باید   ذینفع   یابد؛می   افزایش  شرکت  اندازه  با  ضمانت  هزینه  شود؛

  1.5  تا  مالی  گردش   و  ایتالیا   در  کارمند   5000  از  کمتر  با  هاییشرکت   برای  اعتبار  درصد   90  باید   ضمانت  باشد؛

  5  تا  1.5  بین   مالی   گردش   یا  ایتالیا   در   کارمند   5000  حداقل  با   هاییشرکت  برای  درصد   80  یورو؛   میلیارد 

  ضمانت  کل   دهد؛  پوشش  را  یورو  میلیارد   5  از  بیش  مالی  گردش   با  هاییشرکت   برای   درصد   70  یورو؛   میلیارد

  سال   در  کارکنان  هایهزینه   برابر  دو  یا  2019  مالی  گردش   درصد   25  بین  بالاتر  مقدار  از  تواند نمی  اعتباری

  این   کند؛   مدیریت   جمعی  قراردادهای   طریق   از   را  شغلی   سطوح   که  شودمی   متعهد   ذینفع   کند؛  تجاوز  2019

  واقع   هایفعالیت   و   مؤسسات  به   مربوط   گردش   در   سرمایه   یا   هاگذاریسرمایه   کارکنان،  هایهزینه   باید   اعتبار

 .دهد   پوشش را  ایتالیا در

 متوسط  هایشرکت  سرمایه تقویت

  مالی   هایدارایی   تقویت  تشویق   برای   مالیاتی   مشوق  یک  2020  مه   19  از  34.  شماره  قانون   مصوبه   26  ماده

  2  گذاریسرمایه   حداکثر  تا  گذاریسرمایه   ٪20  به  مربوط   مالیاتی  مشوق.  کرد  معرفی   متوسط   هایشرکت

 .است یورو میلیون 

 که  هستند  شرایط  واجد  هاییشرکت

 هستند؛ 2019 سال در  یورو  میلیون 50 تا  10 بین درآمد   دارای •

  سال  مشابه  مدت  با  مقایسه  در   ،2020  آوریل  و  مارس   ماه  در  ، 19-کووید   اضطراری  وضعیت   دلیل  به •

 کرد؛   تجربه  را درآمد  کلی  کاهش درصد   33  حداقل ، 2019

  نظر   در  را  یورو   250000  حداقل  سرمایه  افزایش  2020  دسامبر  31  تا  و  2020  مه  20  از  بعد  •

 . اند گرفته 

 
17. Satchel 
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 منابع مالی و بازیگران   

چارچوب قانونی را نیز    ،مالی   تأمیندولت ملی علاوه بر  شود.  می  مالی   تأمیناین طرح از طریق وجوه ملی  

 تدوین کرده است.  

 اثربخشی   

  17  بین  که   دهد می   گزارش   اقتصادی  توسعه   وزارت  .است  پراکنده   هنوز  اقدامات  اثربخشی   مورد   در  اطلاعات 

  ضمانت  صندوق  به  متوسط   و کوچک  هایشرکت   برای  درخواست 618772 ،2020  ژوئن  14  تا  2020  مارس 

 . است یورو میلیارد  31 از  بیش  درخواستی مالی  تأمین مجموع  که  است شده  ارائه

 نقاط قوت و ضعف   

 قوت  نقاط

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 ضعف  نقاط

  کارفرمایی   انجمن.  کردند   ارزیابی  متفاوت  بسیار  را  دولت  توسط   شدهارائه   اقدامات  اجتماعی  شرکای

  اجتماعی  هایکمک  بر   حد   از  بیش   که   واقعیت  این   و   اقدام   این  حد   از  بیش  پراکندگی  به   18کانفینداستریا

  غیرانتخابی   اقدامات   به  نسبت  کارگری   هایاتحادیه   برعکس،.  کرد  اشاره   مولد،  هایگذاریسرمایه   تا  است  متمرکز 

  را   کارگران   بر  آن   تأثیرات  و   گذاری سرمایه   نوع   مورد   در   گیری جهت   که   هاییشرکت  برای   شرط   و   قید   بدون   و

 .بودند  بدبین کنند،نمی  بینیپیش

 ؛هامثال

 .نیست دسترس   در اطلاعاتی هیچ

 تحلیل بندی و جمع  

مقررات    بسیار  صنعتی   کشورهای  سایر  با  مقایسه   در  ایتالیا  کار  بازار بر   حمایت   مقررات   این.  استمبتنی 

به همین دلیل ایتالیا   . کند می   فراهم  کاری   قراردادهای   خاتمه   مورد  در   ویژه به   شاغل  کارگران  از   را توجهیقابل

  دستورالعمل  ایتالیا  دولت  ،1975  سال  درمتمادی سعی در اصلاح قوانین بازار کار داشته است.    هایسال در طول  

 
18. Confindustria - General Confederation of Italian Industry 
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  آغاز را    کار  بازار  از   زدایی  مقررات  1980و از نیمه دوم دهه    کرد   اجرا  جمعیدسته   اخراج  مورد  در   را  اروپا  جامعه

از جهت حمایت مالی را در کنار این اصلاحات ایتالیا ابزارهای مختلفی   بود. استخدام به مربوط  عمدتا  که  کرد

 :نیروی کار طراحی کرده است

در  .  بنددمدت را بکار می کوتاه   هزینه کمک تدبیر    ،هادولت ایتالیا به جهت حفظ اشتغال و کاهش تعداد اخراج 

قرار    حمایت  مورد های مشخصی را  در مواقع خاص گروه   هاآن وجود دارد که هر یک از    صندوق   4که  این طرح  

بحران .  دهند می  زمان  سایر طرح در  اقتصادی  گروه های  پوشش  های حمایتی جهت حمایت  تحت  که  هایی 

کوتاه   هزینهکمک می کار  فعال  و  نیست  شکل گروه   بربیشتر    هاآن تمرکز  که    شوند مدت  با  شغلی  های 

 . غیراستاندارد است

صورت دوجانبه میان  که به   نیز وجود دارد استقرار شغلی    باز بستگی دوجانبه و  صندوق همعلاوه بر طرح فوق،  

این تنها .  کند های امضاکننده قرارداد صندوق ارائه می گیرد که مزایایی را به گروه کارفرما و کارمندان شکل می 

برنامه برنامه  ارائه  آن خدمات  در  که  است  ارائه  ای  کارمندان  در  ایجاد صلاحیت مجدد  آموزشی جهت  های 

  ؛است که یکی در صنعت دارو و دیگری در بخش اعتبارات فعال است  این طرح تنها شامل دو صندوق  .شودمی 

 .صورت منفعل استهای کشور ایتالیا در حمایت از کارمندان بیشتر به بنابراین سیاست

کند تا تطابق بین تقاضا اشتراک اطلاعات مبتنی بر وب استفاده می ایتالیا جهت تسهیل کاریابی از یک سیستم  

 .  د و عرضه را تسهیل نمای

به ایجاد خطر تعطیلی یا    که منجر   طوری  های بزرگ دچار مشکلات اقتصادی شوند به که شرکت درصورتی 

در این    .شودمی   کاربه دستواحد مدیریت اختلافات در وزارت کشور    ، توجهی از کارگران شود  اخراج تعداد قابل

و    پیشگیرانههای  استراتژی   ،هارکت ش   با اینواحد کارشناسان سازمان مدیریت بحران ضمن برگزاری جلسات  

 .کنند ها ارائه می مواجهه با بحران را به شرکت 

  موانع   کاهش  ونناین قا  هدف   برد.  پیشبه ایتالیا اصلاحات قانونی را با تصویب قانون مشاغل    2015در سال  

 نگرانی شدید موجب  است که    کارکنان   سطوح  بین  و   درون   تحرکو ایجاد    کارگران  اخراج   تسهیل   با  اشتغال

 .کارگری شده است هایاتحادیه 

 را در دستور کار قرار داد ابزارهای فوق دو اقدام ایتالیا علاوه بر  19- در زمان شیوع کووید 

 ؛مدتکار کوتاه   هزینهکمک های حمایتی جدید ذیل برنامه طرح  و ارائه  گسترش  •

کژ  این طرح بسیار مستعد پدیده  ؛  ابزارهایی جهت تسهیل دسترسی به اعتبارات برای مشاغل  ارائه •

 اجرا شد. غیر هدفمند بسیار پراکنده و  صورتبه است و  کژ منشیو   گزینی 
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 دریافت که   توانمی  خوبیبه در ایتالیا،   وکارکسبو ابزارهای مدیریتی تجدید    نگاهی به روند اصلاحات با

  پولی   انتقالات  و  نقل  به  را  اولویت   زیرا  فعال،  تا  هستند   منفعل   عمدتا   ایتالیا  در   کار  زاربا  هایسیاست •

 .بیکار افراد  اشتغال قابلیت  افزایش برای  تلاش   تا دهند می ( نقدی مزایای)

پذیری و تحرک  رویکرد اصلاحات در ایتالیا، با توجه به قوانین حمایت شغلی قوی، افزایش انعطاف  •

 شغلی است.

آوری در بازار کار خود را نیافته است. یک زنگ خطر برای  رسد دولت ایتالیا هنوز سطح بهینه تاب می   نظر به  

آوری بازار کار  پذیری، به قیمت کاهش تاببرای افزایش انعطاف  ایتالیاایتالیا این است که ممکن است اقدامات  

تواند تبعات اصلاحات بازار کار ایتالیا را  می   19-گیری کووید شود. بررسی نوسانات بازار کار در دوره همه   تمام

  ارزیابی کند. خوبیبه 
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 منابع و مآخذ   

National Labour Law Profile: Italy (oit.org) 

.http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-

profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm 

Gazzetta Ufficiale  

Ordinary Wage Compensation Fund (inps.it) 

Extraordinary Wage Compensation Fund (inps.it)  

Wage compensation fund and reduction on working hours (inps.it) 

https://www.eurofound.europa.eu/  

https://www.wikilabour.it/dizionario/mercato-del-lavoro/borsa-continua-nazionale-del-

lavoro/  

https://www.cliclavoro.gov.it/  

https://www.mise.gov.it/index.php/it/notizie-stampa/il-ministro-alla-camera-informativa-

sulle-crisi-aziendali  

https://www.inps.it/prestazioni-servizi/fondo-di-garanzia-del-tfr-e-dei-crediti-di-

lavoro#commentscontainer 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/D-L-19-maggio-

2020.pdf 

 

http://www.oit.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--en/index.htm
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/09/23/15G00160/sg
https://www.inps.it/gss/default.aspx?sPathID=%3B0%3B55634%3B55635%3B55640%3B&lastMenu=55640&iMenu=1&iNodo=55640&p4=2
https://www.inps.it/gss/default.aspx?sPathID=%3b0%3b55634%3b55635%3b55641%3b&lastMenu=55641&iMenu=1&iNodo=55641&p4=2
https://www.inps.it/gss/default.aspx?sPathID=%3b0%3b55634%3b&lastMenu=55635&iMenu=1&p4=2
https://www.eurofound.europa.eu/
https://www.wikilabour.it/dizionario/mercato-del-lavoro/borsa-continua-nazionale-del-lavoro/
https://www.wikilabour.it/dizionario/mercato-del-lavoro/borsa-continua-nazionale-del-lavoro/
https://www.cliclavoro.gov.it/
https://www.mise.gov.it/index.php/it/notizie-stampa/il-ministro-alla-camera-informativa-sulle-crisi-aziendali
https://www.mise.gov.it/index.php/it/notizie-stampa/il-ministro-alla-camera-informativa-sulle-crisi-aziendali
https://www.inps.it/prestazioni-servizi/fondo-di-garanzia-del-tfr-e-dei-crediti-di-lavoro#commentscontainer
https://www.inps.it/prestazioni-servizi/fondo-di-garanzia-del-tfr-e-dei-crediti-di-lavoro#commentscontainer
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/D-L-19-maggio-2020.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/D-L-19-maggio-2020.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گزارش ديدبانی 

 ایتالیا  در وکارکسب ساختار  تجدید  مدیریتی   ابزارهای

 1401 دی :تاريخ انتشار

 ETG-SMSD-924 :شناسه يكتا

 
 
 


